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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Aviso n.° 6899/2022

Sumario: Abertura de concurso para as Secgdes de Contencioso Administrativo dos Tribunais
Centrais Administrativos Norte e Sul.

1 — Por deliberacdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 14 de
fevereiro de 2022, e nos termos dos artigos 61.°, n.°*1 e 2, 68.°, alinea b) e 69.° do Estatuto dos
Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF) foi aberto concurso para o provimento das vagas exis-
tentes de Juiz Desembargador das Secgbes de Contencioso Administrativo dos Tribunais Centrais
Administrativos Norte e Sul, bem como das vagas que entretanto ocorram e das que, no periodo
de validade do concurso, venham a ocorrer nessas Secgdes e cujo preenchimento seja ajuizado
pelo Conselho em fungéo das necessidades de servigo.

§ 1.° A abertura dos concursos nao prejudica a prioridade legal de preenchimento das vagas
existentes e das que venham a ocorrer por transferéncia de juizes de outra Secg¢ao ou do outro
Tribunal Central Administrativo, a concretizar em momento prévio ao preenchimento das vagas com
recurso a lista de graduacgéo final dos concursos.

2 — O presente concurso reveste a natureza curricular, sendo a graduacgao feita segundo o
meérito relativo dos candidatos, tomando-se globalmente em conta a avaliagéo curricular nos termos
dos artigos 61.°,n.° 2, € 69.°, n.° 2, do ETAF.

3 — O prazo de validade do concurso € de um ano, prorrogavel até seis meses, conforme
previsto no artigo 69.°, n.° 6, do ETAF.

4 — Podem apresentar-se a concurso os juizes dos tribunais administrativos de circulo e dos
tribunais tributarios com cinco anos de servico nesses tribunais e classificagcdo nao inferior a Bom
com distingao.

5 — A avaliagdo curricular é efetuada de acordo com os seguintes critérios, globalmente
ponderados:

a) As duas ultimas classificagbes de servigo, com ponderagao entre 60 e 120 pontos (arti-
gos 69.°,n.° 2, alinea a), € 61.%,n.° 2, alinea b), do ETAF), sendo a ultima classificagdo considerada
na proporgao de 75 % e a penultima na proporgao de 25 %, considerando as seguintes pontuagdes:
“Suficiente” — 60 (sessenta) pontos; “Bom” — 80 (oitenta) pontos; “Bom com Distingdo” — 100
(cem) pontos; “Muito Bom” — 120 (cento e vinte) pontos.

§) 1.° Serao tidas em consideragao as classificagbes de servico homologadas até a data da
publicagcao no Diario da Republica do aviso de abertura do concurso.

b) Graduagéao obtida em concursos de habilitagdo ou cursos de ingresso em cargos judiciais,
com ponderagao entre 2 e 5 pontos (artigos 69.°, n.° 2, alinea b), e 61.°, n.° 2, alinea c¢), do ETAF),
considerando-se apenas a melhor graduagao alcangada, com a atribuigdo de 5 (cinco) pontos aos
graduados nos primeiros cinco lugares, 4 (quatro) pontos aos graduados entre 0 6.° e 0 10.° lugares,
3 (trés) pontos aos graduados entre 0 11.° e 0 15.° lugares e 2 (dois) pontos aos restantes;

§) 1.° Quando o quociente da divisdo do numero de graduados por quatro ndo coincidir com
um numero inteiro, 0 mesmo sera arredondado para a unidade superior;

¢) Curriculo universitario e pds-universitario, com ponderagao entre 1 (um) e 5 (cinco) pontos
(artigos 69.°, n.° 2, alinea c), e 61.%, n.° 2, alinea d), do ETAF), do seguinte modo:

i) Nota final de licenciatura até 14 valores — 1 (um) ponto;

i)y Nota final de licenciatura de 15 a 17 valores — 2 (dois) pontos;

iif) Nota final de licenciatura superior a 17 valores — 3,5 (trés virgula cinco) pontos;

iv) Mestrado em area do direito em licenciatura pré-Bolonha — acresce 0,5 (meio) ponto;
v) Doutoramento, em area do direito — acresce 1 (um) ponto;

§ 1.° A mera frequéncia sem atribuicao de qualquer titulo académico nao releva nesta sede,
sendo valorada nos termos da alinea f).
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§ 2.° Nao sao valorados neste fator, mas sim nos termos da alinea f), as pos-graduagdes ou
outros cursos concluidos pelos candidatos, que, podendo conferir certificacdo ou diploma, nao
confiram titulo ou grau académico;

d) Trabalhos cientificos publicados, que versem matérias de natureza juridica, com ponderagao
entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos (artigos 69.°, n.° 2, alinea d), € 61.%, n.° 2, alinea e), do ETAF), nao
se englobando nesta categoria os trabalhos que correspondam ao exercicio especifico da fungao
nem os apresentados para a obtengao de titulos académicos (mestrado ou doutoramento);

e) Atividade desenvolvida no ambito forense, no ensino juridico, ou na Administragao Publica,
com ponderagao entre 0 (zero) e 2 (dois) pontos (artigos 69.°, n.° 2, alinea e), e 61.°, n.° 2, alinea f),
do ETAF), sendo so considerada a atividade desenvolvida apds o ingresso na magistratura;

f) A preparagao especifica, idoneidade e capacidade dos candidatos para o cargo a prover,
com ponderagao entre 1 (um) e 75 (setenta e cinco) pontos (artigos 69.°, n.° 2, alinea f), e 61.°,
n.° 2, alinea i), do ETAF), com os seguintes critérios de valoragao:

i) O prestigio profissional correspondente ao exercicio especifico da fungao, tendo em consi-
deragdo, nomeadamente, a contribuicdo para a melhoria do sistema de justica e para a formagao
de magistrados, a cooperagédo com o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e
Presidentes dos tribunais no exercicio das suas atribui¢cdes legais de gestao e organizacao, a digni-
dade e integridade de conduta, a urbanidade com os demais magistrados, funcionarios, advogados,
outros profissionais do foro e intervenientes processuais, e a consideracao e respeito alcancados
entre pares, no seio dos tribunais e demais 6rgaos e instituicbes onde desempenharam fungdes,
com ponderacgao entre 0 (zero) e 14 (catorze) pontos;

i) O nivel de qualidade dos trabalhos forenses apresentados, tendo em conta, designada-
mente, a capacidade de apreensao e ponderacgdo das situagdes juridicas colocadas, a capacidade
de sintese na enunciacao e resolugéo dessas questdes, a clareza e o rigor no discurso expositivo
e argumentativo, o bom senso pratico e juridico, e a profundidade dos conhecimentos juridicos
revelados, com ponderacgao entre 0 (zero) e 20 (vinte) pontos;

iii) A capacidade de trabalho, ponderando, designadamente, a quantidade e a qualidade do
servico prestado em primeira instancia, com ponderacao entre 0 (zero) e 35 (trinta e cinco) pontos;

iv) O grau de empenho revelado pelo magistrado na sua prépria formagéo continua, com
ponderagéao entre 0 (zero) e 2 (dois) pontos;

v) O tempo de dedicagéo ao servigo, apos ingresso na jurisdigdo administrativa e fiscal, com
uma valoragédo de 0,2 pontos por cada ano completo de servico, até um maximo de 4 (quatro) pontos;

vi) O registo disciplinar € ponderado negativamente com deducao em fungéo da sua gravidade,
até 20 pontos.

g) A defesa publica do curriculo, com ponderacgéo entre 10 (dez) e 88 (oitenta e oito) pontos
(artigos 69.°, n.° 3, € 61.%, n.° 2, alinea h), do ETAF).

6 — A graduacgéo final faz-se de acordo com o mérito relativo dos candidatos, tomando-se
em consideragéo, em 85 %, a pontuacao obtida na avaliagéo curricular resultante da ponderagao
dos fatores constantes dos itens a) a f) acima referidos e, em 15 %, a pontuagao obtida na defesa
publica do curriculo, resultante da ponderagao da alinea g).

7 — As condicbes de admissao a concurso devem encontrar-se verificadas a data da publica-
¢ao no Diario da Republica do aviso de abertura do concurso, sendo tidos em consideragao, para
contagem de antiguidade e preenchimento dos fatores de graduagéo, os elementos verificados até
essa data, sem prejuizo do conhecimento oficioso pelo juri ou pelo CSTAF de factos que relevem
para apreciacao da idoneidade e capacidade dos candidatos para o exercicio da fungao.

8 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 20 dias uteis a contar da publicacao no
Diario da Republica do aviso de abertura do concurso.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso, redigidos em papel normalizado, devem ser
dirigidos a Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, conter a iden-
tificagcdo do concorrente (nome completo e lugar que ocupa), a indicagao precisa da sua residéncia
e do local, se outro preferir, para receber quaisquer notificagdes respeitantes ao concurso, e ser
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apresentados pessoalmente na Secretaria do referido Conselho, Rua de Sao Pedro de Alcantara,
n.° 79, 1269-137 Lisboa, ou remetidos por correio, sob registo e com aviso de recegao.
10 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Nota curricular;

b) Lista discriminada dos concursos e cursos referidos em 5. b), nos quais foi graduado;

¢) Documentos comprovativos do curriculo universitario e pés-universitario;

d) Trabalhos cientificos;

e) Ttrabalhos forenses;

f) Elementos comprovativos da atividade exercida no dmbito forense, no ensino juridico, ou
na Administragao Publica;

g) Quaisquer outros elementos que abonem a preparagao especifica, idoneidade e capacidade
dos candidatos para o cargo a prover;

h) Uma relagéo discriminada de todos os elementos entregues pelo candidato.

11 — Os candidatos podem entregar, no maximo, 10 trabalhos forenses e 3 trabalhos cienti-
ficos publicados.

§ 1.° Os trabalhos deverao ser numerados, ndo sendo considerados os trabalhos que, produ-
zidos ha mais tempo, ultrapassem os numeros definidos.

§ 2.° Tratando-se de obras ou monografias publicadas apenas no formato impresso, deve ser
digitalizada a capa, a ficha técnica da edicdo, o indice, as conclusdes, existindo, €, no maximo,
a selegao até 100 (cem) paginas da obra publicada, sem prejuizo do referido no ponto 13 in fine.

12 — A nota curricular e a relagao discriminada referidas nas alineas a) e h) do ponto 10.
supra e os trabalhos identificados no ponto 11. que antecede, devem ser entregues em formato
digital — gravados em CD, DVD ou USB —, em duplicado, em igual suporte, e numa versdo em papel.

13 — Relativamente a cada candidato é aberto um processo individual de candidatura, no
qual se integram, oficiosamente, os elementos relevantes na posse dos servigos do CSTAF, refe-
rentes a jurisdicao administrativa e fiscal, extraidos do respetivo processo individual, relativos a
carreira na magistratura, classificagdes de servigo, relatorios das duas ultimas inspegdes, mapas
estatisticos relativos aos trés ultimos anos, registo disciplinar, graduagdes obtidas nos concursos
de habilitagdo e nos cursos de ingresso em cargos judiciais, e antiguidade, bem como os elementos
apresentados pelos candidatos, referidos nos pontos 9., 10., 11. e 12. Se necessario, solicitar-se-do
ainda os elementos respeitantes ao servigo realizado noutras jurisdigcdes ou nos servigos onde 0s
candidatos tenham prestado servico.

14 — O Juri pode solicitar, em qualquer fase do concurso, todos os elementos que considere
relevantes, bem como a apresentagéo dos originais dos documentos e dos trabalhos digitalizados
a partir do formato impresso entregues pelos candidatos.

15— O juri, a que se refere o n.° 3 do artigo 69.° do ETAF, é assim constituido:

a) Juiza Conselheira Dulce Manuel da Conceigao Neto, Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, na qualidade de presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, que preside;

b) Juiza Desembargadora Fernanda de Fatima Esteves, Vogal do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais;

c¢) Professor Doutor Francisco Paes Silva Marques e Dr. Filipe Carlos Ferreira Avides Moreira,
Vogais eleitos pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, ndo pertencentes
a magistratura;

d) Professora Doutora Raquel Maria Resende Duarte Carvalho, indicada pela Universidade
Catdlica Portuguesa, Escola de Direito do Porto e escolhida, por votagao secreta.

16 — Terminado o prazo para a apresentacao das candidaturas, a Presidente do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais fixara o dia para proceder ao sorteio publico dos
diversos candidatos pelos restantes membros do juri, divulgando previamente a realizagdo desse ato
na pagina eletronica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (www.cstaf.pt).
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17 — Ap06s a distribuicdo dos candidatos referida no numero anterior, os membros do juri tém
30 dias Uteis para elaborar um parecer preliminar/documento de trabalho, relativamente aos candida-
tos que Ihes foram distribuidos em sorteio, tendo em conta os fatores referidos no n.° 2 do artigo 61.°
e no n.° 2 do artigo 69.° do ETAF, a valoragao referida no ponto 5 e a respetiva fundamentagao.

§1. Este parecer preliminar/documento de trabalho tera natureza puramente instrumental e
reservada, tendo como objetivo facilitar a cada um dos restantes membros do juri a analise dos
diversos fatores e ponderar a apreciacao da valia relativa de cada concorrente.

§ 2. O presidente do juri podera, fundamentadamente, prorrogar o prazo previsto para elabo-
racao de parecer preliminar/documento de trabalho.

18 — A todos os membros do juri serdo entregues, em momento prévio a discussao publica
dos curriculos, copia do parecer preliminar/documento de trabalho referido no ponto 17., da nota
curricular e dos trabalhos cientificos e forenses entregues pelos candidatos. Para efeitos de consulta,
todos os elementos com pertinéncia para o concurso ficardo a disposicdo dos membros do juri.

19 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 69.° do ETAF, os candidatos defendem os seus cur-
riculos perante o juri do concurso, em dia, hora e local a indicar oportunamente, por convocatoéria
dirigida, por carta registada, a cada candidato, por afixagdo na Secretaria do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais e, ainda, na pagina eletronica do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais (www.cstaf.pt).

20 — Compete ao juri do concurso fixar as datas de realizagdo provas publicas de defesa dos
curriculos, que se deverao realizar em periodo nao superior a um més, contado da entrega a que
se reporta o ponto anterior.

§ 1. A data de realizagdo das provas deve ser comunicada aos candidatos com uma antece-
déncia nao inferior a 8 dias Uteis.

§ 2. A falta de comparéncia pode ser justificada no prazo de 24 horas, a contar do impedi-
mento.

§ 3. Nos casos referidos no ponto anterior, pode ser diferida a realizagdo da prova por um
periodo de 15 dias uteis.

§ 4. Afalta de comparéncia nao justificada implica renuncia ao concurso.

21 — A defesa publica do curriculo realizada perante o juri do concurso tera como arguente
0 membro do juri que elaborou o respetivo parecer preliminar/documento de trabalho referido no
ponto 17. e uma duragéo nao superior a 20 (vinte) minutos e versara, essencialmente, sobre os
aspetos mais relevantes do percurso profissional do candidato.

22 — Apés a defesa publica dos curriculos por todos os candidatos, o juri reune a fim de emitir
parecer final sobre a prestagdo de cada um dos candidatos, que € tomado em consideragéo pelo
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais ao aprovar o acérdao definitivo no qual
procede a sua graduagéo, de acordo com o mérito relativo.

23 — A graduacao final é feita independentemente da antiguidade de cada um dos candidatos,
funcionando esta como critério de desempate em caso de igualdade de pontuacgao.

24 — Atenta a urgéncia da decis&o, a qualidade dos candidatos, a natureza curricular do
concurso e a respetiva tramitagdo, designadamente a defesa publica do curriculo, considera-se
dispensada a audiéncia dos interessados, nos termos das alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 124.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro.

25 — A deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais que aprova
a lista definitiva de graduagéo sera publicitada na pagina eletronica do Conselho (www.cstaf.pt).

26 — Com a notificacdo da deliberacao definitiva sobre a lista dos candidatos emitida pelo
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais é enviada a cada concorrente copia da
ata do juri da qual conste a concreta aplicacao dos critérios definidos.

4 de marco de 2022. — A Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, Dulce Manuel da Conceicdo Neto.
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